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 المقدمة. 

ز   كبير لتحقيق التمير
ٍّ
ي يشهدها العالم، أصبحت الجامعات أمام تحد

ي ظل التحولات الرقمية المتسارعة الت 
فز

ي  م ااااك أ  الأكااااي وي وترااااة ر عاااوي  العم يااااة 
التع يميااااة، ييااال  عااااد القيااااأ والتقااااة م مااااك أأااار  الأيوات الاااات 

ز التع ايم و ااما  هعاليتا  ي تحساا ر
ي عامعاة المسااتقبل  ويااد ومااك ه،اا، زاايم  أهمياة  . تساهم فز

قيااأ وتقااة م فز

ي ت
ي تقييم الأياء الأكاي وي والإياريالت 

 .هدف تعز ز عوي  التع يم و ما  العدالة والشفاهية فز

ي تحاد ل وتراة ر التع ايم، و 
ي نظم القيااأ والتقاة م زتماامع ماي را اة الدولاة فز

التوع  نحو التحول الرقوي فز

ي 
ز ممرعااااات التع اااايم، وتااااوهير أ وااااة تع يميااااة تتساااام  ااااالجوي  والاأت ااااار. مااااك  اااا ل تبااااتز ي تحساااا ر

ممااااا يسااااهم فز

ي العم ياة القياأ والتقة م إلى ويد سعى تييل أيدث التق،يات وأيوات القياأ المتقدمة، 
  فز
ز  تحقيق تماير

ونيااااة،  التع يميااااة عاااايم ترااااة ر أنظمااااة تقياااايم  ااااام ة تشاااامل الا تبااااارات ال،ظة ااااة والعم يااااة والشاااافهية والإل ي 

 . الإ اهة إلى ترة ر أ،وك الأسو ة لت بية ايتياعات العم ية التع يمية بش ل يوري

ارات الأكاي مياااة والإيار اااة أ،ااااء  عااا  القيااااأ والتقاااة م  جامعاااة المساااتقبل إلى يعااام اتماااا  القااار  وياااد هااادف ت

ي زاااتم عمعهاااا عااايم أيوات قيااااأ الأياء
والايصاااا يات ماااك  ااا ل تح يااال ال،تاااا   ،  تح يااال يقياااق ل بياناااات الااات 

ز الم،اه  الدراسية وتصحيح أساليب التدريس،   مما وتقد م تغذ ة راععة،   يساهم و عز   القدر  ع  تحس ر

ي عميي عوانب 
ي  ما  الجوي  فز

 .العم ية التع يميةفز

، يياال  ويااد عتاايم وت ي  ااما  نزاهااة التقياايم الأكاااي وي
عتمااد عاا  أساااليب تالقياااأ والتقااة م أيا  أساسااية فز

ي عم يااااة القياااااأ
ي الحااااد مااااك التحااااد ات المرتبرااااة تكمااااا ،  ع ميااااة وتق،يااااات يدز ااااة ل ااااما  العدالااااة فز

سااااهم فز

ي التصااااااحيح أو عاااااادم التقياااااا
، و لااااااظ مااااااك  اااااا ل الأنظمااااااة  ااااااالتقييم التق ياااااادي، م اااااال التااااااا ير فز يم المو ااااااولي

ي ت مك يقة وسرعة نتا   التقييم
ونية المترور  الت   .الإل ي 

ز عااااوي  التع اااايم و ااااما   ويااااد عاااد ت اتيجية نحااااو تحسااا ر
القياااااأ والتقاااة م  جامعااااة المسااااتقبل  راااو  اسااااي 

ز  لتق،يااااة تااااتم ك الجامعااااة مااااك موا بااااة الترااااورات ا القياااااأ والتقااااة م ويااااد بف اااال ، و تحصاااايل ع ااااوي متمااااير

ي تعتمااااد أساااااليب قياااااأ وتقااااة م مبت اااار  
ي   يعااااة الجامعااااات الاااات 

ي مجااااال التع اااايم، ممااااا  جع هااااا فز
الحدز ااااة فز

ي ايتياعاااات المساااتقبل  ومتراااور   اااتم
ز ي تحقياااق المز اااد ماااك التقااادم ،  ت ااامك تقاااد م تع ااايم متماااير

مماااا يساااهم فز

ز لجامعة المستقبل.   والتمير
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 القياس والتقويم  وحدةرؤية 

ي تقااااد م  اااادمات القياااااأ والتقااااة م  ويااااد أ    ااااو  
ا فز
خ
ا را ااااد القياااااأ والتقااااة م  جامعااااة المسااااتقبل نمو عااااخ

ي تقياايم أياء
ز   اسااتمدام أياادث التق،يااات لتحقيااق العدالااة والشااافاهية فز ل ااما  عاااوي   الراا و والتدريسااي ر

ي التقة مالتع يم 
 . وتحقيق الأهداف الأكاي مية مك   ل تربيق أه ل الممارسات فز

 

 القياس والتقويم  ةوحدرسالة 

ي  ااااما  عااااوي   لراااار الترااااة ر المسااااتمر 
ي ك يااااات عامعااااة المسااااتقبل،  مااااا يسااااهم فز

تقااااة م التع اااايم والااااتع م فز

المبنيااة عاا  أسااس ع ميااة لاادعم اتمااا  القاارارات  ال،تااا  التع اايم مااك  اا ل إعااراء الدراسااات ال  مااة وتقااد م 

ز العم ية التع يمية  .وتحس ر

 

 القياس والتقويم   وحدةأهداف 

ي عامعة المستقبل نشع ثقاهة القياأ والتقة م لدي الر و -1
 والكاير التدريسي والإياري فز

 .تعز ز عوي  التع يم مك   ل ترة ر أيوات تقييم متقدمة ومويد  -2

ي تقييم أياء الر بة وأع اء هيوة التدريس -3
 . ما  العدالة والشفاهية فز

 .مست،ير يعم اتما  القرارات الأكاي مية والإيار ة مك   ل تقد م أيانات يقيقة وتح ي ت  -4

 .أ،اء القدرات الأكاي مية والإيار ة عيم توهير أرام  تدر بية متمصصة -5

ز العم ية التع يمية وترة ر السياسات -6  .إعراء البحوث والدراسات ال  مة لتحس ر
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اتيجية ل  القياس والتقويم  وحدةالأهداف الاستر

 :تحسي   جودة التقييم -1

 .الأكاي وي والإياريترة ر معازير مويد  لتقييم الأياء  •

ي عم يات القياأ والتقة م  •
 .تعز ز العدالة والشفاهية فز

 :دعم اتخاذ القرار  -2

 .تقد م تقار ر يور ة تعتمد ع  أيانات يقيقة ومح  ة بش ل ع وي  •

ام  الأكاي مية أ،اء  ع  نتا   القياأ • ز الم،اه  واليم ي تحس ر
 .المساهمة فز

ي القياس والتقويم -3
 
 :الابتكار ف

ي  •
ي تبتز

ونز ي التقييم الإل ي 
 .أيدث التق،يات فز

 .ترة ر أيوات مبت ر  تسهل عم ية القياأ والتقة م •

 :تنمية القدرات -4

 .تدر ب ال واير الأكاي مية والإيار ة ع  استمدام أساليب القياأ الحدز ة  •

ي الجامعة  •
ي ع  البيانات فز

 .تعز ز ثقاهة التقييم المبتز

 

 القياس والتقويم بجامعة المستقبل وحدةالهيكل التنظيمي والإدارى ل

ليشكل   التنظيمي  الأستاذ    وحدةالهيكل  السيد  من  بقرار  المستقبل  بجامعة  والتقويم  القياس 

   -الدكتور رئيس الجامعة المحترم وذلك على النحو التالي :

 . )السيد الاستاذ الدكتور رئيس الجامعة(إدارة الوحدة رئيس مجلس  -1

 . ن العلمية(ؤو )الاستاذ الدكتور/ مساعد رئيس الجامعة للشالإدارة نائب رئيس مجلس  -2

 . القياس والتقويم وحدةمدير  -3

 .  القياس والتقويم وحدة ؤولي مس -4

 التدريب والإعلام  مسؤول •

ي  •
ون   مسؤول التصحيح الالكتر

ي والتحليل  الاستبيانات مسؤول •
 الاحصان 

  الأسئلةمسؤول التحول الرقمي وبنوك  •

ي  القياس والتقويم مسؤولي  -5
 
 . كليات الجامعةف
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والتقويم    وحدةلتبع  تو  ي  القياس 
 
والتقويمل وحدة  )كل كلية  ف الوحدات  لقياس  عدد  يبلغ  بحيث   )14  

ي كليات )الصيدلة  
 
الهندسة   -  التقنيات الصحية والطبية  -العلوم    –  التمريض   –  طب الأسنان  -وحدة ف

الجميلةا  -  الهندسيةوالتقنيات   الرياضة  -  لفنون  وعلوم  البدنية  بية  الإدارية  -  التر الآداب    -  العلوم 

ي  –كلية التقنيات الزراعية   – القانون – والعلوم الإنسانية  (كلية الطب البشر

ي  
 
مسؤول  -التدريب والإعلام مسؤول )مسؤول لوحدة مع كلية من كل  تتشكل وحدة القياس والتقويم ف

ي الاستتتتتبيانات والتحليتتتتل 
ي مستتتتؤول ا -– الاحصتتتتان 

ون  التحتتتتول التتتترقمي وبنتتتتوك مستتتتؤول  - لتصتتتتحيح الالكتتتتتر

ي الكلية إلي وحدة الحيث تتبع ( الأسئلة
 
 القياس والتقويم بالجامعة.  وحدة ف

 

 

  

السيد الاستاذ 
الدكتور رئيس 
الجامعة المحترم

ر الاستاذ الدكتو
مساعد رئيس 

الجامعة 
يةللشئون العلم

مدير وحدة 
القياس 
والتقويم

مسؤولي وحدة 
مالقياس والتقوي

مسئول التدريب 
والإعلام

مسئول التصحيح
الالكتروني 

اتمسئول الاستبيان
يوالتحليل الاحصائ

مسئول التحول 
الرقمي وبنوك 

الأسئلة

مسؤولي القياس
ات والتقويم بكلي
الجامعة

مسؤول وحدة القياس 
والتقويم بالكلية

مسؤول التدريب 
والاعلام

مسؤول التصحيح 
الالكتروني

مسؤول 
الاستبيانات 

والتحليل الاحصائي

مسؤول التحول 
الرقمي وبنوك 

الاسئلة
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 القياس والتقويم.    وحدةهيكل التنظيمي لالمسئوليات والواجبات لل 

 :القياس والتقويم وحدةمدير  -1

 .ويد المسؤول الأول عك إيار  وتوعي  أنشرة ال •

اتيجية  •  .و ي السياسات والمرط الاسي 

اف ع  ت،فيذ العم يات و ما  تحقيق الأهداف •  .الإسرع

 

 :القياس والتقويم وحدةولي ؤ مس -2

 :التدريب والإعلام مسؤول -

ز إعداي وت،فيذ أرام  تدر بية لت،مية مهارات أع اء هيوة   •  .التدريس والموظف ر

 .تعز ز ولي المجتمي الجامعىي  اهمية القياأ والتقة م نشع ثقاهة القياأ والتقة م و  •

 .ويد ترة ر مواي إع مية ومنشورات لتعة ف المجتمي  اهداف و دمات ال •

ي والتحليالاستبيانات  مسئول -
 :ل الاحصان 

 .التع يوي والإياريتصميم وت،فيذ الاستبيانات لجمي البيانات يول الأياء  •

ي  •
ونز  .ترة ر وإيار  أنظمة التقييم الإل ي 

 .تح يل البيانات المستم صة مك الاستبيانات لتقد م توصيات ترة ة ة  •

ات الأياء الأكاي وي والإياري •
 .ترة ر مؤسرع

 .عمي وتح يل البيانات  استمدام أساليب إيصا ية متقدمة  •

 .إعداي تقار ر يور ة تدعم اتما  القرارات •

 :بنوك الأسئلةو التحول الرقمي  مسئول -

ي  •
 .ويد  ما  أما  البيانات وس مة العم يات التق،ية لجميي أنشرة الو تقد م الدعم الفتز

ي القياأ والتقة م  •
ونية المستمدمة فز  .ترة ر وصيانة الأنظمة الإل ي 

 .إنشاء قاعد  أيانات  ام ة للأسو ة وهق المعازير الدولية •
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 .الأسو ة لتغرية عميي المقررات الدراسية  ما  عوي  وت،ةع  •

ي الم،اه  وايتياعات التع يم •
ات فز ا أ،اء  ع  التغيير

 .تحد ل الأسو ة يور خ

ي  ولؤ مس -
ون   :التصحيح الإلكتر

ي ل  تبارات •
ونز  .إيار  وتشغيل أنظمة التصحيح الإل ي 

 . ما  يقة و فاهية عم ية التصحيح •

 .الأنظمة والتق،يات الحدز ةتدر ب ال واير ع  استمدام  •

 

 : القياس والتقويم بكليات الجامعة مسؤولي  -3

ي : الكتتتتتتادر التدر  تتتتتت تتتتتتتدريب •
ت،ظااااايم وري تدر بياااااة لأع ااااااء هيواااااة التااااادريس لتعز اااااز مهااااااراتهم فز

ي  وتقنياتاستمدام أيوات التقييم 
ونز   .التصحيح الإل ي 

ي والتقيتتيم التصتتحيح •
ون  ي ل  تبااارات وترااة ر إيار  وت،فيااذ عم يااات : الإلكتتتر

ونز التصااحيح الإل ااي 

 .أنظمة التقييم الحدز ة

عمااااااي وتح ياااااال نتااااااا   الاسااااااتبيانات لتقياااااايم أياء الراااااا و وأع اااااااء هيوااااااة  :الاستتتتتتتبيانات تحليتتتتتتل •

ي العم ية التع يمية
 .التدريس وتحقيق تحس ،ات فز

الم،اااااه  تصااااميم وتحااااد ل أ،ااااوك أسااااو ة  ااااام ة ومت،وعااااة تتمااااامع مااااي  :بنتتتتوك الأستتتتئلة إنشتتتتا  •

 .الدراسية وتغطّي عميي عوانب التقييم

ات الر يسية لإعداي   :النتائج وإعداد التقارير  تحليل • تح يل نتا   التقييمات واستم ص المؤسرع

 .تقار ر يور ة تدعم اتما  القرارات الأكاي مية والإيار ة
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 القياس والتقويم.   وحدةمسؤولي أهداف 

 :التدريب والإعلامأهداف  -

ز نشااع  • ي تحسااا ر
ز أهااراي مجتمااي الجامعااة لتحقياااق ههاام أعمااق لاادور  فز مفهااوم القياااأ والتقااة م أااا ر

 .العم ية التع يمية

ناااااات والموقااااااي  ا وأنشاااااارته ويااااااد إأاااااارا  يور ال • ي  لااااااظ الإني 
عاااااايم وسااااااا ل الإعاااااا م المت،وعااااااة،  مااااااا فز

ي 
ونز  .الإل ي 

ات هص ية وس،ة ة توثق أنشرة وإنجا ات  •  . عة ل والويدات التا ويد الإعداي نشع

ي الجامعة •
 .إصدار كت بات س،ة ة تستعرض ترور نظم القياأ والتقة م فز

 

ي أهداف  -
ون   :التصحيح الالكتر

ي عميي ك يات الجامعة •
ي   فاء  فز

ونز اف ع  تربيق آليات التصحيح الإل ي   .الإسرع

ي  ام ة ل،تا   الامتحانات لدعم اتما  القرارات  •
 .الأكاي ميةتوهير تقار ر تح يل إيصان 

ي ل ما  يقتها وموثوقيتها •
ونز  .متا عة وتحد ل أنظمة التصحيح الإل ي 

 .الاكاي ميةمعازير   ما  استيفاء الب وة الامتحانية ل •

 ك. تحد د وترة ر نظم هعالة لتسجيل أيانات الا تبارات بش ل يقيق وآم •

ز  • ي  لاظ مرا ال جاا  الامتحانياة متا عاة تحسا ر
ععاة الورقاة الامتحانيااة، وأعماال الامتحاناات،  ماا فز

 .وتقييم المقررات العم ية والتربيقية، وتعز ز أساليب التقة م الحدز ة

اء  • ونياااة ماااك ييااال الشااا ل والم ااامو  أواسااارة  ااايم
  وياااد مراععاااة الامتحاناااات الورقياااة والإل ي 

 .القياأ والتقة م، مي تقد م تقار ر مفص ة يولها
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ي الاحصاوالتحليل الاستبيانات أهداف  -
 :ن 

ز  • إعااداي وتصااميم اسااتبانات يقيقااة وهعالااة لقياااأ آراء الراا و، أع اااء هيوااة التاادريس، والإيار اا ر

ي الجامعة
 .يول ممت ف عوانب العم ية التع يمية والإيار ة فز

عمي البيانات المستم صة مك الاستبانات وتح ي ها  استمدام أيوات إيصا ية متقدمة لتقد م  •

 .لقراراتراى يقيقة تدعم اتما  ا

ي ممت ااف الك يااات والإيارات، مااي  •
اسااتمدام الاسااتبانات لتقياايم عااوي  الأياء الأكاااي وي والإياري فز

ز مستة ات المدمة المقدمة ز ع  تحس ر كير
 .الي 

ام  الأكاي مياااااة  • قيااااااأ مساااااتوى ر اااااا الرااااا و، أع ااااااء هيواااااة التااااادريس، وأوليااااااء الأماااااور عاااااك الااااايم

 .مروالمدمات الجامعية ل ما  الترة ر المست

ز الأ اااااراف المع،ياااااة أهااااادف  • ي افراء والاتجاهاااااات أااااا ر
ات فز إعاااااراء اساااااتبانات يور اااااة لمراقباااااة التغاااااير

ز الأياء ع  المدى الرة ل  .تحس ر

ي الاساااااتبانات لتاااااوهير أياناااااات  اااااام ة  •
تشاااااجيي عمياااااي هواااااات المجتماااااي الجاااااامعىي عااااا  المشااااااركة فز

ز الب وة الأكاي مية والإيار ة ي تحس ر
 .ويقيقة تساهم فز

ي يقيقاااااة ل،تاااااا   الامتحاناااااات وتقاااااد مها ل •
القيااااااأ والتقاااااة م وياااااد  إعاااااداي تقاااااار ر تح يااااال إيصاااااان 

 .لمراععتها واتما  الإعراءات الم،اسبة

ز مستمر ا وأنشرته الويد ت،فيذ قياسات يور ة لر ا الأ راف المع،ية عك أياء  •  .ل ما  تحس ر

ي إعااراء تقياايم يوري لر ااا الأ ااراف المع،يااة يااول نظاام وأيوات ال •
قياااأ والتقااة م المسااتمدمة فز

ز الفاع ية والجوي   .الجامعة، أهدف تحس ر

إعااااداي تقااااار ر  ااااام ة تت اااامك نتااااا   الاسااااتبانات وتقااااد م التوصاااايات المساااات،د  إلى هااااذ  ال،تااااا    •

ي الجامعة
ز الأنظمة والعم يات فز  .لتحس ر
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 :التحول الرقمي وبنوك الأسئلةأهداف  -

ي  •
ي الجامعةتقد م الدعم الفتز

ي لإعراء التح يل ال  م ل،تا   الا تبارات فز
 .والإيصان 

اف عااا  لجااااا  المراععااااة الدا  يااااة و ااااما  تربياااق الاااا،ظم المعتمااااد  لقياااااأ نااااوات  الااااتع م  • الإسرع

ي الجامعة
 .المستهدهة فز

ي عميي ك يات الجامعة •
ي لم ونات أ،وك الأسو ة وأعهزتها ل ما  كفاءتها فز

 .متا عة الأياء الفتز

ي إعاااااداي أساااااو ة الامتحاناااااات وتصاااااميم المقاااااررات الأكاي مياااااة تقاااااد  •
م المسااااااعد  الف،ياااااة ال  ماااااة فز

 .الممت فة

ي ويدات القياأ والتقة م  ممت ف الك يات •
 .متا عة تشغيل وتحد ل أنظمة أ،وك الأسو ة فز

اف عااااا  آلياااااات مراععاااااة وتحاااااد ل أ،اااااوك الأساااااو ة ل اااااما  عويتهاااااا وم ءمتهاااااا ل تراااااورات  • الإسرع

 .التع يمية

 ويااااااد مراععااااااة معااااااازير الأمااااااا  ويما ااااااة المع ومااااااات المتع قااااااة أب،ااااااوك الأسااااااو ة عاااااا  مسااااااتوى ال •

 .والك يات

 توهير التدر ب ال  م لأع اء هيوة التدريس ع  استمدام أ،وك الأسو ة  فعالية.  •

 

ي 
 
 القياس والتقويم. وحدة دليل الاستبيانات ف

ي ويااااااد  القياااااااأ يشااااااتمل يلياااااال 
عاااااا ي مجموعااااااة مت،وعااااااة مااااااك  والتقااااااة م  جامعااااااة المسااااااتقبلالاسااااااتبيانات فز

ز تقييم الاستمارات والاستبيانات يول  ز والايار  ر   . العم ية التع يمية والامتحانية ل ر و والتدريسي ر

 

ي 
 
 القياس والتقويم.  وحدة  دليل الدورات التدريبية ف

ي ويااد  القياااأ والتقااة م  جامعااة الم
سااتقبل عاا ي مجموعااة مت،وعااة مااك يشااتمل يلياال الاادرورات التدر بيااة فز

لنشاااااع ثقاهاااااة القيااااااأ والتقاااااة م وتاهيااااال وتااااادر ب الرااااا و والكااااااير التدريساااااي والإياري الااااادرورات التدر بياااااة 

 .  جامعة المستقبل

 


